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MAIRIE DE REPUBLIQUE FRANCAISE

Arrondissement de Bordeaux

BP 9 —33611 CESTAS CEDEX
www.mairie-cestas.fr
Tel : 0556 78 13 00
Fax : 05 57 83 5964

CONSEILLERS EN EXERCICE : 33
NOMBRE DE PRESENTS : 23
NOMBRE DE VOTANTS : 30

[’an deux mille vingt-quatre, le 13 juin, a 18 heures 30, le Conseil Municipal 1également convoqué
le 7 juin, s’est assemblé a la salle du conseil municipal a I’hdtel de ville 8 CESTAS (33610), sous la
présidence de Pierre DUCOUT, Maire.

PRESENTS : Mesdames et Messieurs DUCOUT, ACQUIER, APPRIOU, AUBRY, BAVARD,
BETTON, BINET, BOUSSEAU, CELAN, CERVERA, DESCLAUX, GASTAUD, HUIN,
LANGEL, LANGLOIS, MERCIER, MOUSTIE, PILLET, RECORS, REVERS, MOREIRA,
OUDOT et ZGAINSKI.

ABSENTS : Mmes COUBIAC et COMMARIEU, M. STEFFE.

ABSENTS EXCUSES AYANT DONNE PROCURATION : M. BAUCHU a M. ZGAINSKI, M.
CHIBRAC a M. CELAN, Mme LAMBERT-RIFLART a M. MERCIER, M. PUJO a Mme
GASTAUD, Mme REMIGI & Mme BINET, M. RIVET a Mme BOUSSEAU, Mme SILVESTRE a
M. MOUSTIE.

SECRETAIRE DE SEANCE :

Conformément a I’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a ét€ procédé
a la nomination d’un secrétaire de séance pris au sein méme du Conseil. Ayant obtenu la majorité des
suffrages, M. RECORS a été désigné(e) pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

La convocation du Conseil Municipal a été affichée en Mairie, conformément a ’article 2121-10 du
Code Général des Collectivités Territoriales, et le compte-rendu de la présente séance sera affiché

conformément a ’article 1..2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le procés-verbal de la séance précédente est adopté a I’'unanimité.
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SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 13 JUIN 2024 -DELIBERATION N°3/ 20.
Réf : Ressources Humaines/SL/4.2

OBJET : RECOURS AU SERVICE DE REMPLACEMENT ET RENFORT DU CDG33 -
AUTORISATION

Monsieur le Maire expose,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique notamment ses articles L452-30 et L452-44 ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose un
service de remplacement et renfort permettant aux collectivités du département de bénéficier, a leur
demande, de 1’affectation de personnel en vue de pallier ’absence momentanée de I’un de leurs
agents, de pouvoir assurer des missions temporaires de renfort pour leurs services ou d’un portage
administratif et salarial de contrat en contrepartie du paiement d"un forfait horaire,

Entendu ce qui précéde et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 29 voix pour,
(Monsieur RECORS ayant quitté la salle et ne participe pas au vote).

DECIDE

- de pouvoir recourir en cas de besoin au service de remplacement et renfort proposé par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

- d’autoriser le Maire a signer une convention-cadre d’adhésion au service proposé par le Centre de
Gestion et a engager toute démarche nécessaire a 1’intervention, en tant que de besoin, d’un agent de
remplacement et renfort dans les services de la commune ;

- d’inscrire au budget les crédits correspondants.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

RETAIRE DE SEANCE

NP L

Le Maire,
e Certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cette délibération compte-tenu de la réception en
Préfecture le 18/06/2024
et de sa publication sur le site internet de la commune le 19/06/2024
e Informe que la présente délibération peut faire I’objet d’un recours devant le tribunal administratif de
Bordeaux dans un délai de deux mois & compter de sa réception par le représentant de 1’Etat et de sa
publication.
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Convention-cadre C:}

Adhésion au service de remplacement et renfort du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
la Gironde

Référence convention- Numéro GRH :

+ Vu le Code général de la fonction publique notamment ses articles L332-13, L332-14,
L332-23, L452-30 et L452-44 ;

o Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136
de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale ;

« Vu le decret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier
alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la FPT, et notamment son article 1 ;

« Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 modifié relatif a I'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et ses articles 3, 4 ;

+ Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a I'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale, et notamment ses
articles 1et4 ;

+ Vu les délibérations n° DE-0043-2013 en date du 25 novembre 2013, n° DE-0029-2016
en date du 27 juin 2016 et n® DE-0011-2019 en date du 13 février 2019 du Conseil
d'administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde
relative a la mise en place d'un service de remplacement et renfort ;

Il est convenu ce qui suit

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde représenté par son Président,
ci-apres désigné le Centre de Gestion, agissant en vertu de la délibération susvisée ;

ET
M. ou Mme

Maire ou Président de

agissant au nom de ce (cette) dernier(e) en vertu d’'une délibération du
ci-aprés désigné(e) la collectivité.

Page 1surll




PREAMBULE

Envoyé en préfecture le 18/06/2024
Recu en préfecture le 18/06/2024
Publié le

aadl

ID : 033-213301229-20240613-DELIB_20_3_2024-DE

Le Code général de la fonction publique permet aux Centres de Gestion de metire des
personnes a disposition des collectivités et permet le recours aux entreprises de travail
temporaire lorsque les cenires de gestion ne soni pas en masure d'assurer une mission de
remplacement.

Le Centre de Gestion, conformément aux dispositions de Particle L452-44 du Code général
de la fonction publique, propose aux collectivités du département de la Gironde un service
de remplacement et renfort,

Ce service permet aux collectivités qui en font la demande de bénéficier soit de la mise &
disposition de personnel en vue de pallier 'absence momentanée de {un de leurs agents
ou de pouvoir assurer des missions temporaires de renfort pour leurs services soit d’'une
solution de portage administratif et salarial pour fengagement d'un agent choisi par elles. Le
portage administratif et salarizl de contrat est un moyen d’externatiser la gestion administrative
des agents contractuels {fous métiers et profils hormis ceux relevant du domaine de la
sécurité). Le choix est décidé par la collectivité, qui confie au Centre de Gestion la gestion
administrative du recrutement de Fagent.
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ARTICLE 1 - Objet de la convention

La collectivité décide de pouvoir recourir, en tant que de bescin, 4 sa demande, aux
missions proposées par le service de remplacement et renfort du Centre de Gestion.

La présente convenlion-cadre a pour objet de déterminer :

- les modalités pratiqgues de mise en ceuvre des missions du service de
remplacement et renfort pour la collectivité qui décide d'y adhérer ;

~ le cadre juridique de la mise & disposition des ageris de remplacement et renfort
par le service de remplacement et renfort du Centre de Gestion dans la collectivite.

ARTICLE 2 - Demande d’intervention

2.1 Droits d'accés a la plate-forme NET-REMPLACEMENT

Le Centre de Gestion ufilise un outil dématérialisé pour la gestion des sollicitations de
la coliectivité, ta plate-forme NET-REMPLACEMENT.

Le Centre de Gesfion accorde & la collectivité un droit d'accés & la plate-forme
NET-REMPLACEMENT et lui attribue un code d'identification et un mot de passe pour
gérer les demandes de mission.

La collectivité béneéficie d'un accés a la plateforme NET-REMPLACEMENT pour les
opérations suivantes :

~ salsie des demandes de mission

— validation de la candidature retenue pour effectuer la mission ou proposition d'un
agent dans fe cadre du portage administratif et salarial ;

—~ validation des &tats d'heures mensuels et des congés ;

- avenant 4 la demande iniliale (prolongation, changemeni de ré&munération,
changement des femps de travail...} ;

- saisie de |'évaluation de Pagent de remplacement et renfort en fin de mission.

La validation des demandes de mission, avenants et éiats d'heures par le biais de la
plate-forme NET-REMPLACEMENT engage la collectivité 4 e’acquitter des prestations
foumnies par le Centre de Gestion dans les conditions financiéres prévues A larticle 6
de la présente convention.

2.2 Formalisation de la demande

Afin de permeftre e remplacement d'agents momentanément indisponibles et/oy

d'assurer des missions lemporaires de renfort des services, la collectivité demande

au Centre de Gestion de lui affecter, dans la mesure de ses possibilités, un ou plusieurs
agents pour ses services.

Celte requete se traduit par la transmission d'une demande de mission complétée

par l'autorité territoriale sur ta plate-forme NET-REMPLACEMENT.

Doivent apparaitre les éléments suivants :

- le motlif de 1a demande. Celui-ci doil comespondre & Fun des cas suivants :
accroissement femporaire ou saisonnier d'activité, remplacement d'agents sur
emplois permanents, vacance lemporaire d'un emploi permanent dans l'attente du
recrutement d'un fonctionnaire,

— le posle a pourvoir, la description des taches a effectuer et des matériels a utiliser,
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~ la date de début et de fin de mission,

- le lieu précis de [a mission et les coordonnees du référent dans le service
d*affectation,

— e niveau de rémunération de Fagent qui sera placé,

— le cycle et les horaires hebdomadaires de travail,

2.3 Traitement de la demande

A réceplion de celte demande, e service de remplacement et renfort Fenregistre,
létudie et fait connaitre a la collectivité si un agent de remplacement et renfort est ou
non disponible.

L.e Centre de Gestion se réserve |a possibilité de proposer une requalification des
conditions de recruterment et/ ou de rémunération de I'agent si les missions apparaissent
sur ou sous qualifitces par rapport aux eléments statutaires communiqués par fa
collectivité., Celle-ci valide par e biais du poriail la candidature proposée pour la mission
ainsi que les conditions de recrutement et de rémunération afin que le Centre de Gestion
établisse le contrat de travail de l'agent, Elle peut au préalable, selon les cas, receveir
physiquement les agents pressentis.

2.4 Acceptiation de 'agent de remplacement et renfort proposé par la collectivité

En cas de réponse favorable, les conditions financiéres relatives a la participation
de ia collectivité, déterminées conformément & l'article 6 de la présente convention,
lui sont précisées,

La coliectivitt matérialise son accord, le cas échéant, toujours sur la plate-forme
NET-REMPLACEMENT dédiee.

2.5 Portage administratif et salarial

Pour une prestation de portage administratif el salarial, la collectivité propose
elle-méme, par intermédiaire de ia plate-forme NET-REMPLACEMENT, l'agent de
remplacement et renfort & recruler aprés s'éfre assurée de son accord sur les conditions
de recrutement et de rémunération. Le Centre de Gestion prend alors en charge la
gestion administrative de cet agent.

L.e porlage administratif et salarial de conlrat est possible notamment pour ;

- e besoin d'un apport ponctuel d'expertise

- le besoin d'un agent contractue! dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire
- la recherche de spécialistes & temps partagé

- e besoin d'un agent contractuel & temps non complet.

A {appui de sa demande, la collectivité fournit les documents atfestant de Fadaptation
du candidat au poste tout comme le candidat qui s’inscrit sur la rubrique
NET-CANDIDATURE de la plateforme NET-REMPLACEMENT et transmet les
documents nécessaires (dipldmes, permis, habilitations, carte vitale, carle d'identité,
justificatifs de versement du supplément familial de traitement, altestation de
reconnaissance de ia qualité de travailleur handicapé ...).

La collectivité s'engage a fournir les éléments nécessaires et incite le candidat 4 faire
de méme au moins quinze jours avant le début du contrat afin de ne pas compromettre
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le début d'exécution de ce demier.

Le Centre de Gestion se charge d'organiser la visite médicale d'aptitude, |z visite
médicale d’embauche ainsi que de faire la demande d'extrait de casiler judiciaire.

2.6 Contrat Centre de Gestion - agent de remplacement et renfort

Le Cenire de Gestion recrute I'agent de remplacement et renfort choisi et I'affecte dans
les services de la collectivité, Yagent de remplacement ef renfort étant placé sous la
double autorité adminisirafive du Président du Centre de Gestion ef fonctionnelle de
la collectivité.

L'acte d'engagement de 'agent de remplacement et renfort prend la forme d’un contrat
a durée déterminée établi par le Centre de Gestlon pour la durée de ta mission que ce
solt pour une mission de remplacement, de renfort, d'emploi saisonnier ou encore dans
le cas du portage administratif et salarial.

Une période d’essai est prévue au contrat. Elle est d'une durée maximale de trols mois
conformément a l'article 4 du décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 3 - Situation administrative de I’agent de remplacement

3.1 Autorité administrative et autorité foncticnnelie

LU'agent de remplacement et renfort dépend administrativement du Centre de Gestion
qui 'emplole, le gere administrativement et le rémunére.
1§ est placé sous l'autorité fonctionnelle de l'autorité territoriale de la collectivité qui

organise notamment son emplol du temps pendant ia durée du remplacement ou de
la mission.

3.2 Rapports entre les autorités pendant fa mission de Fagent de remplacement et
renfort

le Centre de Geslion et la collectivité peuvent convenir d’aménagements dans le
déroulement du remplacement ou de la mission par rapport au calendrier
d'intervention initialement défini.

La collectivité s'engage notamment & permettre & lagent de remplacement et renfort
de pouvoir faire valoir les différents droils auxquels il peut prétendre (congés, absences,
formation...).

3.3 Absences de fagent de remplacement ef renforl

Le Centre de Gestion assure la gestion des congés pour raison de santé, maternits,
paternité, d'adoption ou d'accident du travail ou maladie professionnelle des agents
pendant la durée du contrat. )i est destinataire des avis d'arréls de travall et autres
documents nécessaires a cette gestion.

Les auforisaticns spéciales d'absences applicables sont celles figurant dans le
réglement intérieur du Centre de Gestion (disponible sur demande - enfant malade,
rendez-vous médicaux dans fe cadre du suivi d'une grossesse...). Elles sont couvertes
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par le forfait horaire facturé.

D'autres absences ou dispenses de service (Jour du maire, pont ...} peuvent bénéficier
a Fagent de remplacement et renfort sur décision de la collectivité mais ne sont pas
décomptées des jours de congés attribués par ie Centre de Gestion. Elles sont donc
facturées 4 la collectivité comme des heures de travail effectives et ne sont pas
comprises dans le forfait horaire.

3.3.1 Congés annuels

L'agent de remplacement et renfort prend ses congés en accord avec la collectivité
selon ies modalités prévues par le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 susvise,
Les congés pris par {'agent de remplacement et renfort sont reporiés dans I'état d’heures
mensuel par la collectivite,

Si 'agent de remplacement et renfort n'a pas épuisé l'intégralité de ses congés 4 llissue
du contrat, une indemnité compensatrice Ui sera versée, A la fin de I'année N, le Centre
de Gestion comptabilise las jours de fractionnement éventueliement acquis par I'agent.

Les congés annuels sont couverts par le forfait horaire facturé.
3.3.2 Congés maladie

Les dépenses afférentes aux journées d'absence pour congés maladie sont prises en
charge par le Centre de Gestion. A ce titre, I'original de 'arvét de travait doit parvenir au
Centre de Gestion dans les 4Bh.

3.3.3 Conges pour accident du travail

Les congés pour accident du travail ou maladie professionnelle sont administrés en
application du titre il du décret n® 88-145 du 15 février 1988 susvisé. La déclaration
d'accident du travail devra parvenir au Centre de Gestion sous 48h.

3.3.4 Jours de formation

L'agent de remplacement et renfort a un droit & formation ouvert dés son premier jour
de contrat. Des jours de formation peuvent étre accordés si la collectivité le demande.
lis sont considérés comme des jours travaillés.

Dans le cas d’'une formation payante, une facturation supplémentaire sera adressée 3
{a collectivité si la collectivité est iniliatrice.

Si la formation intervient & la demande de 'agent de remplacement et renfort ou du
Centre de Gestion, les jours concernés ne seront pas facturés a la collectivité, Le Centre
de Gestion organise par principe I'inscription de I'agent sur des formations CNFPT.

3.4 Joumée de solidarité

Le Centre de Gestion applique le principe de la proratisation sur Pannée des sept heures
fravaillées non rémunérées pour I'agent au fitre de la journée de la solidarité.
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3.5 Evaluation de I'agent de remplacement st renfort et discipline

La collectivité signale au Centre de Gestion tout probléme éventuel survenant dans le
cadre de cette mission, notamment en cas d'absence, de retards récurrents, d'accident
de travail ou de frajet, de comportlement inadapté de l'agent de remplacement et renfort.

La collectivité peut, dans le cas oli Fagent de templacement et renfort ne donnerait
pas satisfaction dans l'accomplissement des taches confices, demander la fin de son
interveniion. La collectivité doit dans ce cas fransmetire au Centre de Gestion un rapport
détaillé des faits reprachés a 'agent constituant une faute ou relevant d'une insuffisance
professionnelle,

A l'issue de la mission, la collectivité compléte le formulaire électronique d'évaluation de
'agent de remplacement et renfort disponible sur la plate-forme NET-REMPLACEMENT
afin d'évaluer f'efficacité dans l'emploi et le savoir-éfre de Tagent de remplacement et
renfort et de porter 4 la connaissance du Centre de Gestion tout lément utile {cf. article
7 de la présente convention-cadre).

En cas de probléme disciplinaire, le Centre de Gestion est immédiatement informé par
la coltectivité et produit un rapport écrit circonstancié. L'agent concerné, dans le respect
du principe du contradictoire, est invité & s'exprimer sur les faits qui fui sont reprochés.

Le Centre de Gestion, en tant qu'employeur, détient le pouvoir disciplinaire.
3.6 Entretien professionnel

Aux fermes des dispositions de l'article 1-3 du décret n® 88-145 du 15 février 1988
susvisé « les agenis recrulés sur un emploi permanent par contrat a durée indétenminée
ou par contrat & durée délerminée d'une durée supérietre a un an bénéficient chaque
annde d'un entretien profassionnel qui donne lieu & un comple-renduy ».

Cet entretien, conduit par le supérieur hiérarchigue direct de I'agent, est organisé par ia
collectivité.

Pour les contrats de moins d'un an ou ne concemant pas un emplol permanent, la
collectivité peut, si elle le soubaite, organiser une évaluation ou un entretien informel
dont le compte-rendu peut-&tre transmis au Centre de Gestion.
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ARTICLE 4 - Hygiéne, santé et sécurité

L'article 2-1 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'nygiéne et & la sécurité
du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans {a fonction publicue
territoriale précise que « les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité
et & la protection de la santé des agents placés sous leur autorité ».

4.1 Prévention, équipements et surveiliance

La collectivité dans laquelle agent de remplacement et renfort est temporairement placé
par fe Centre de Gestion met 3 disposition de l'agent les équipements de protection
individuelle nécessaires 4 ia réalisation de ses missions. La coflectivité est soumise a
i'cbligation d'assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité de nature 3 préserver leur
santé et laur intégrité physigue prévue par Farticle L.4121-1 du code du travail et
L136-1 du Code général de la fonction publique.

A ce titre, |a collectivité organise une formation pralique et appropriée lors de fa prise de
fonction et transmet les consignes de seécurité conformément aux articles 6 et 7 du
décret n® 85-603 du 10 juin 1985,

La surveillance sur site de I'agent revient intégralement a la collectivité puisque lige a
Fexécution de ses missions sur place.

4.2 Outils de |a palitique de prévention de la collectivité

{e Centre de Gestion questionne la collectivité sur l'existence d'un assistant de
prévention, du document unique d'évaluation des risques professionnels ainsi que des
risques référencés en rapport avec le poste occupé par fagent de remplacement et
renfort. il vérifie le contenu de la fiche de poste avec la collectivité (habilitations, permis,
certificals, autorisations de conduite...).

Le service prévention du Centre de Gestion reste & disposition de ia collectivité dans
'accompagnement de leurs démarches de prévention des risques professionnels.

4.3 Médecine préventive

Le Cenire de Gestion s'organise pour faire passer a 'agent de remplacement et renfort
de {a collectivité une visite médicale d'aptitude auprés d'un médecin agréé et une visite
médicate d'embauche auprés d'un médecin de prévention.

4 4 Sensibilisation aux risques

Le Centre de Gestion participe 4 Veffort de prévention de 'agent de remplacement et

renfort sur les risques professionnels en organisant annuellement 3 a 4 sessions de
sensibilisation animés par ses préventeurs.

ARTICLE 5 - Modalités d’accomplissement des missions confiées a agent

de remplacement et renfort et conditions de remuneration

5.1 Nature et durée du travait

L'agent de remplacement et renfort exerce les fonctions afférentes aux emplois
auxquels il est affecié au sein des services de la collectivité dans lesquels il est affecté
pour la dusrée de sa mission.
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L'agent de remplacement et renfort reléve de la réglementation de la durée du travail
dans la fonction publigue territoriale.

Le travail est organisé selon les modalités précisées par la collectiviié (horabes,
pauses...).

Un agent & temps complet effectuera 35 heures par semaine selon la durée
hebdomadaire légale du travail. Tout dépassement de cel horaire sera régularisé
avant le terme du contrat afin d'obtenir une durée moyenne de 35 heures par semaine.

A défaut, les heures supplémentaires effectives seront facturéas & la collectivité, une
heure supplémentaire effecluée est facturée par une haure (forfait horaire).

Les heures supplémentaires sont les heures de travait effectudes par un agent & Ia
demande de son chef de service en dépassement des bornes horaires définies par le
cycle de travail. Les heures supplémentaires ne doivent pas avoir pour effet de porter Ia
durée du travail effectif au-delé d'une certaine limite et de réduire la durée des repos
quotidien et hebdomadaire en-degd dune ceraine durée. Elles donnent lieu & repos
compensateur ou indemnisation,

5.2 Déplacements professionnels

La résidence administrative de 'agent de remplacement et renfort est fixée au sigge
de la collectivité. Le Cenire de Gestion ne préveit pas le dédommagement des trajets
domicile-travail.

L’agent de remplacement et renforl peut se voir délivrer un ordre de mission couvrant
ses déplacements dans le cadre de la réalisation de ses missions pour le compie de
la collectivité, ainsi 'agent est couvert,

Les frais occasionnés par ce déplacement seront remboursés & lagent de
remplacement et renfort par fe Centre de Gestion dans les conditions réglementaires
enh vigueur sur présentation d'un état de frais diment complété et accompagné des
pidces justificatives fixées par les textes.

La collectivité rembourse Pintégralité de ces frais au Centre de Gestion.
5.3 Modification des missions

Toute modification des missions confiées 4 l'agent de remplacement et renfort devra
étre signalée par la collectivité au Centre de Gestion.

Une modification susceptible d’impacter les conditions de rémunération de lagent de
remplacement et renfort peut &tre convenue entre la collectivité et le Centre de
Gestion, pendant le déroulement de la mission.

5.4 Prolongation et fin de mission

Chaque mission pourra &lre prolongée via la plate-forme NET-REMPLACEMENT sous
réserve de la disponibilité de I'agent et du respect des délais de prévenance prévus 4
I'article 38-1 du décret n® 88-145 du 15 février 1998 susvisé.
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A la demande de la collectivité, ia mission peut prendre fin sans préavis avant le terme
initialement prévu en cas de faute disciplinaire grave {aprés transmission d'un rapport
écrit circonstancié au Centre de Gestion et 4 I'agent de remplacement et renfort ; cette
disposition ne s'applique pas aux femmes en étal de grossesse meédicalement
constaté) ou au cours de la période d'essal.

5.5 Modalités de gestion et de rémunération de I'agent

Le Centre de Gestion assure ia gestion administrative de 'agent de remplacement et
renfort, lui verse sa rémunération et prend en charge les risques chomage et maladie.
La niveau de rémunération de I'agent est fixé selon le profit demandé (cf. grille tarifaire).

L a collectivité s'engage 4 renseigner avant le 5 de chague mois {ou en fin de contrat si
ia durée est inférieure a4 un mois) un état dheures sur la plate-forme
NET-REMPLACEMENT, Cet état reprend le nombre d’heures effectuées par fagent de
remplacement et renfort, les jours d’absence ou de formation eventuels.

Sur ia base de cet état, le Centre de Gestion valide le service fait, calcule la paie de
lagent de rempiacement et renfort ef établit la facturation de la collectivité.

ARTICLE 6 - Conditions financiéres

Le Centre de Gestion facture a la collectivité les heures effectuées par Fagent de
remplacement et renfort sur [a base des tarifs des misslons proposees par le Centre de
Gestion.

Les tarifs des missions sont définis par le Conseil d’administration du Centre de Gestion,
fa grille tarifaire appliquée est annexée 3 Ia convention-cadre,

Le forfait horaire, qui a été déterminé sur la base des 1 607 heures annuelles de fravail
effectif, couvre :

- les dléments liés A la rémunération de Fagent de remplacement et renfort : traitement
indiciaire brut, droit & congés payés, supplément familial de traitement, compléments de
rémunération (régimes indemnitaires};

- les éléments liés 4 la geslion administrative de Fagent de remplacement et renfort: frais
de visites medicales, frals de formation, dépenses liées & laction sociale ou aux
assurances ainsi que les charges de fonctionnement du service.

Les frais de recherche de candidat intégrent |la sélection des candidatures, les temps
d'entretien avec fa collectivité pour préciser I'expression de son besocin, les temps
d'échange avec les candidats (entretiens physiques et téléphoniques), le traitement
administratif de la demande de la coliectivité et de la mise en rapport avec le candidat.

Les frais de déplacement et frais de mission éventuels remboursés par la collectivité au
Centre de Gestion feront I'objet d'un état et d'une facturation différenciés.

Toute modification des tarifs décidée par le Conseil d’Administration est notifiée
préalablement 2 son entrée en vigueur a |a collectivité,
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ARTICLE 7 - Qualité et évaluation de Pintervention

Au terme du contrat de remplacement ou de renfort, la colfectivité remplit une fiche
d'évaluation de lintervention disponible sur la plate-forme NET-REMPLACEMENT.

La colflectivité est aussi invitée & répondre régulidrement a des enquétes de satisfaction
dans le cadre de la démarche qualité instaurée par le Centre de Gestion & des fins
d'amétlioration de la qualité de service et de réponse aux attentes des collectiviiés.

ARTICLE 8 - Durée de validité de la convention

La présente convention prend effet & la date de sa signature par les deux parties.
Elle esl conciue pour une durée déterminée d'un an renouvelable par tacite
reconduction dans la limite de cing ans.

Elle peut éire dénoncée, par lettre recommandée, a lnitiative de I'une ou Pautre des
parties avec effel immédiat. Si la dénonciation intervient pendant la réalisation d'une
mission de remplacement et renfort, elle prendra effel a la dale de fin de ladite mission.

Toute modification de 'une des clauses de la présente convention fera I'objet d'un
avenant.

ARTICLE 9 - Réglement des litiges

Tout litige persistant résuliant de I'application de la présente convention fera I'objet d’'une
tentafive d'accord amiable, 4 défaut d’accord le litige sera porté devant le tribunai
administratif de Bordeaux,

Fait a BORDEAUX, le

Le Maire / Le Président Le Président
de, du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde,

PUBLIEE LE:
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